
部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51040022T000006669304-向上争取资金工作经费

主管部门 攀枝花市经济和信息化局部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市经济和信息化局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

充分利用国家级、省级扶持政策，调动争取资金积极性，促进全市经济社会又好又快发

展。

积极向上争取国家、省级专项资金，围绕工业领域设备更新改造

、“智改数转”、氢能产业培育发展等重点方向，为企业争取政
策资金。

2.项目实施内容及过程

概述

一是认真解读政策，科学把握向上争取专项资金的方式和方法。二是抓住重点、把握政策、用足政策，了解国家及省重点扶持的行业和领域，掌握资金投
向，了解资金划拨流程。根据专项资金投向，编制好我们的申报项目。三是加强与上级有关部门的联系与沟通，勤走动、勤汇报，取得上级领导的关注与

重视。

预算执

行情况
（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 10.00 10.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 10.00 10.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标
工业发展资金 ≥ 1 个 1 10 10

中小企业发展资金 ≥ 1 项 1 5 5

质量指标 按时完成全年任务 ＝ 1 亿元 1 15 15

时效指标 1年 ＝ 1 年 1 15 15

效益指标

经济效益指标 促进全市工业经济发展 定性 持续健康发展 持续健康发展 10 10

社会效益指标 促进经济发展 定性 就业岗位增加 就业岗位增加 5 5

可持续发展指标 调动争取资金积极性 定性 持续争取资金 持续争取资金 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标 接受资金满意度 ≥ 90 起 98 10 10

成本指标 经济成本指标 控制在预算资金以内 ＝ 230 万元 10 15 15

合计 100 90

评价结
论

项目精准契合产业政策 ， 资金使用合规高效 ， 财务管理制度健全 ， 有效撬动了企业技改投入 ， 显著提升了经济与社会效益明显 。 绩效指标全面达成 ， 综合评分为“90”以上 。

存在问
题

无 。

改进措
施

无 。

项目负责人：胡志华 财务负责人：曾绍敏

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51040022T000006757082-省级工业发展资金



主管部门 攀枝花市经济和信息化局部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市经济和信息化局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

围绕省级工业发展资金项目，推进产业提质升级，落实建设任务，补齐产业链短板，提
升企业创新能力，完成投资、产能、效益等既定年度目标，发挥资金撬动示范作用。

信息安全态势感知项目立项科学、目标明确，契合攀枝花钒钛产

业安全生产发展需求，填补了钒钛领域安全态势感知场景应用的
空白；项目实施流程规范，采购、建设、运维等各环节管理严

格，符合相关法律法规及管理制度要求；项目资金申报、批复、
使用、管理规范，资金到位及时、使用率100%，无违规使用资金

情况；项目绩效目标全部完成，数量、质量、时效、成本等各项
指标均达到预期要求；

2.项目实施内容及过程
概述

2025年省级工业发展项目资金共计78.72万元，其中：钒钛产业对接大会资金40万元；2024年智能制造市州行活动经费10万元；氢能产业链博展会3.9万
元；安全态势感知项目24.82万元。

预算执
行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 1,212.72 78.72 6.49% 10 10

其中：财政资金 0.00 1,212.72 78.72 6.49% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 5个事项 ＝ 3 个 3 12.5 12.5

质量指标 通过专家评审 ≥ 3 个

（套）
3 15 15

时效指标 1年 ≤ 2024 年 2024 12.5 12.5

效益指标 经济效益指标 促进经济发展 ≥ 3 项 3 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标 满意度 ≥ 90 分 98 10 10

成本指标 经济成本指标 成本控制 ≤ 225 万 78.72 10 10

合计 100 90

评价结
论

大会的成功举办 ， 推动全市制造企业数字化转型 、 智能化变革的办会预期目标 ， 为稳步夯实数字底座 、 持续强化人才支撑 、 大力招引重大项目 、 加快推进智改数转 ， 推动攀枝花制造业转型升级
迈出坚实步伐 。 项目自评总分90分以上 。

存在问

题
无 。

改进措
施

无 。

项目负责人：胡志华 财务负责人：曾绍敏

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51040022T000006820538-人才专项经费11

主管部门 攀枝花市经济和信息化局部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市经济和信息化局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

为高层次人才优惠待遇经费，为保障高层次人才相关权益及时发放，维护社会舆论环境
的稳定。

及时、准确完成人才专项经费的发放工作。



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程
概述

由单位申报符合条件人员的相关待遇，经市委组织部审核通过，由是财政局下达资金指标。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 3.00 3.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 3.00 3.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 个 ≥ 2 人数 2 15 15

质量指标 人才质量 定性 提升 起 提升 15 15

时效指标 2022年 ≤ 2025 年 2025 10 10

效益指标 社会效益指标 维护社会舆论环境稳定 定性
维护社会舆论环境稳

定
起

维护社会舆论环境稳
定

30 30

满意度指标 服务对象满意度指标 用人单位满意度 ≥ 90 起 98 10 10

成本指标 经济成本指标 成本控制 ≤ 10 万元 3 10 10

合计 100 90

评价结

论
结保障了高层次人才相关权益或待遇 ， 维护社会舆论环境的稳定 。 项目自评总分90分以上 。

存在问

题
无 。

改进措
施

无 。

项目负责人：单吉川 财务负责人：曾绍敏

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51040022T000006917327-省级中小企业专项资金

主管部门 攀枝花市经济和信息化局部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市经济和信息化局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

推动特殊类型地区振兴发展，推进特殊类型地区产业发展、实体经济成长和区域发展能
力提升。

“一起益企”中小微企业服务项目通过推送政策、解读政策、重
点企业匹配方式，进一步帮助企业全面、准确掌握政策、享受政
策。



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程
概述

“一起益企”中小微企业服务项目正在持续推进。直达快享专精特新企业激励项目资金已按时拨付至11家企业。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 620.00 541.30 87.31% 10 10

其中：财政资金 0.00 620.00 541.30 87.31% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 服务中小企业数量 ≥ 3000 户 3000 15 15

质量指标 新增企业主体数 ≥ 100 户 100 15 15

时效指标 1年 ＝ 12 月 12 15 15

效益指标 经济效益指标 帮助企业节约成本 ≥ 5000 万 5000 20 20

满意度指标 服务对象满意度指标 企业满意程度 ≥ 90 % 98 10 10

成本指标 经济成本指标 项目实施成本 ≤ 408.06 万 541.3 15 15

合计 100 90

评价结
论

推动企业研发投入增加 、 产能提升 、 营收与税收稳步增长 ， 强化产业链配套能力 。 带动就业岗位增加 ， 赋能中小企业转型升级 ， 彰显专精特新示范带动作用 。 引导企业绿色生产 、 节能降碳 ，
推进清洁生产与低碳转型 。 企业普遍认可资金拨付高效 、 政策获得感强 ， 有力提振发展信心 ， 自评成效良好 。 项目自评总分90分以上 。

存在问
题

无 。

改进措

施
无 。

项目负责人：李山 财务负责人：曾绍敏

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51040022T000006921895-省级技改工作经费

主管部门 攀枝花市经济和信息化局部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市经济和信息化局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

加强我市项目储备、政策研究、提升工业技术改造及综合管理水平。
全年工作组织有力，项目申报、评审、验收各环节衔接顺畅，各
项监管措施落实到位，资金使用规范高效。



项目基
本情况

2.项目实施内容及过程
概述

通过经费保障，有力推动了全市技改项目有序实施，企业技术创新能力得到有效提升，财政资金引导作用充分发挥，2025年全市工业投资增长8.2%，全省
排名第9位，2025年全市技改投资受企业资金压力大、企业投资意愿不强等因素影响，技改投资同比增长-10.3%。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 35.00 35.00 100.00% 10

其中：财政资金 0.00 35.00 35.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 个 ≥ 40 个 40 10

质量指标
提升工业、技术改造管理水

平
定性

提升工业、技术改造
管理水平

项
提升工业、技术改造

管理水平
15

时效指标 2年 ＝ 1 年 1 15

效益指标 经济效益指标 促进项目生成 ≥ 35 个 35 30

满意度指标 服务对象满意度指标
省级机关、市县区、项目业

主共同满意度
≥ 90 起 98 10

成本指标 经济成本指标 成本控制 ≤ 90 万元 35 10

合计 100

评价结

论

资金使用规范 ， 管理到位 。 全年足额保障了重大技术攻关项目评审与验收 ， 有效引导企业加大研发投入 ， 创新能力显著提升 。 经费有力推动了产业技术规范应用与标准化工作 ， 带动了工业技改
投资稳步增长 ， 财政资金引导放大作用明显 ， 达到了年度预期绩效目标 。 项目自评总分90分以上 。

存在问

题
无 。

改进措
施

无 。

项目负责人：胡志华 财务负责人：曾绍敏

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51040023T000009255330-无线电监管1

主管部门 攀枝花市经济和信息化局部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市经济和信息化局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成全年无线电设备设施运行维护；完成考试保障任务；无线电频率国际和国内协调；
专业技术人员培训工作任务。

按照我市无线电管理工作需要，无线电技术管理设备设施运行维

护正常进行，维修及时完成，经费支付按照批复项目实施，经费
控制进行参考和比较立足于实事求是，不无中生有，不脱离实际

。



项目基
本情况

2.项目实施内容及过程
概述

攀枝花无线电监测站认真落实无线电监管要求，进行设备设施维护、运行，部分设备设施维修，车辆维护、运行，月度监测、重大保障、干扰查处、考试
保障、频率协调、业务培训、宣传等专项工作。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 120.07 45.68 38.04% 10 10

其中：财政资金 0.00 120.07 45.68 38.04% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 6项指标 ＝ 1 万小时 1 15 15

质量指标 完成无线电监测任务 定性 完成监测任务 完成监测任务 15 15

时效指标 全年 ＝ 2024 年 2024 15 15

效益指标 社会效益指标
确保无线电安全，打造平安

攀枝花
定性 无线电安全保障 无线电安全保障 20 20

满意度指标 服务对象满意度指标 社会满意度 ≥ 95 % 98 10 10

成本指标 经济成本指标 控制成本 ≤ 120 万元 45.68 15 15

合计 100 90

评价结
论

项目实施根据工作需要展开 ， 工作方案按照内控制度要求进行审核审批 ， 方案实施公开透明 ， 结果保证无线电监管工作需要 。 项目决策 、 项目管理 、 项目绩效三个方面均完成较好 。 项目自评总
分90分以上 。

存在问
题

无 。

改进措

施
无 。

项目负责人：万雪峰 财务负责人：曾绍敏

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51040023T000009536859-死亡丧葬抚恤费

主管部门 攀枝花市经济和信息化局部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市经济和信息化局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

用以优抚、救济死者家属，推动社会保障体系建设。 及时、准确完成丧葬抚恤金的发放工作。



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程
概述

市经济和信息化局丧葬抚恤金为专项资金，专款专用，由市人社局负责补助对象身份核定和补助金额计算，市财财政局负责补助金额核对和指标下达，收
到抚恤金的所有申领资料后市经济和信息化局尽快完成支付，抚恤金发放及时准确，保障社会和谐稳定。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 117.98 117.98 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 117.98 117.98 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 发放人数 ＝ 2 人 2 15 15

质量指标 按时发放 定性 按时发放 按时发放 15 15

时效指标 发放期限 ＝ 2025 年 2025 15 15

效益指标 社会效益指标 优抚死者家属促进社会稳定 定性
优抚死者家属促进社

会稳定

优抚死者家属促进社

会稳定
20 20

满意度指标 帮扶对象满意度指标 死者家属满意度 ≥ 95 % 98 10 10

成本指标 经济成本指标 155万 ≤ 100 万元 117.98 15 15

合计 100 90

评价结

论

该项目有利于建立完善的国家机关工作人员及离退休的死亡抚恤保障体系 ， 抚恤金专项项目资金发放流程规范 ， 审核制度完善 ， 发放及时准确 ， 合法 、 合规 、 完整 ， 按照相关管理规定和预计工
作进度实施 ， 已完成绩效目标任务 。 项目自评总分90分以上 。

存在问

题
无 。

改进措
施

无 。

项目负责人：单吉川 财务负责人：曾绍敏

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51040023T000009775272-干部异地体检



主管部门 攀枝花市经济和信息化局部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市经济和信息化局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，发放异地干部体检补助。 及时执行相关政策，及时发放异地干部体检补助。

2.项目实施内容及过程

概述
按照年干部健康体检工作要求，对符合条件的异地离退休干部可在居住地就近选择体检医院参检，并按照相应经费标准限额内据实报销。

预算执

行情况
（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 0.25 0.25 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 0.25 0.25 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 体检人数 ≥ 2 人 2 15 15

质量指标 检查项目 ≥ 2 项 2 15 15

时效指标 1年 ≤ 1 年 1 15 15

效益指标 社会效益指标 干部保健 定性 良 良 20 20

满意度指标 服务对象满意度指标 检查对象是否满意 ≥ 90 % 98 10 10

成本指标 经济成本指标 体检经费控制 ≤ 0.25 万元 0.25 15 15

合计 100 90

评价结
论

减轻离退休干部体检经济负担 ， 提高离退休干部生活质量 ， 项目资金发放流程规范 ， 审核制度完善 ， 发放及时准确 ， 合法 、 合规 、 完整 ， 按照管理规定和预计工作进度实施 ， 已完成绩效目标
任务 。 项目自评总分90分以上 。

存在问
题

无 。

改进措

施
无 。

项目负责人：单吉川 财务负责人：曾绍敏

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51040023Y000009188576-市级挂职干部补助



主管部门 攀枝花市经济和信息化局部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市经济和信息化局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

按照相关政策和标准，拨付市级挂职干部补助。 100%完成市级挂职干部补助资金发放。

2.项目实施内容及过程

概述
按照相关政策和标准，及时、准确拨付市级挂职干部补助。

预算执

行情况
（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 2.58 2.58 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 2.58 2.58 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 1人 ＝ 1 人 1 15 15

质量指标 按时发放补助 定性 按时发放补助 按时发放补助 15 15

时效指标 发放补助时间 ＝ 2025 年 2025 15 15

效益指标 社会效益指标 促进社会稳定发展 定性 促进社会稳定发展 促进社会稳定发展 20 20

满意度指标 服务对象满意度指标 挂职干部满意度 ≥ 98 % 98 10 10

成本指标 经济成本指标 补助金额 ≤ 10 万 2.58 15 15

合计 100 90

评价结

论

减轻挂职干部经济负担 ， 提高工作积极性 ， 促进社会健康稳定发展 ， 资金拨付时准确 ， 合法 、 合规 、 完整 ， 按照管理规定和预计工作进度实施 ， 已完成绩效目标任务 。 项目自评总分90分以上
。

存在问

题
无 。

改进措
施

无 。

项目负责人：单吉川 财务负责人：曾绍敏

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51040024T000011298141-工业招商工作经费

主管部门 攀枝花市经济和信息化局部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市经济和信息化局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况



项目基
本情况

1.项目年度目标完成情

况
统筹做好全市工业招商引资工作，完成市领导交办的关于招商引资的重大活动及会议，

指导、组织县（区）、钒钛高新区赴外开展招商引资活动，组织市级相关单位以及企业

参加省内外举办的展会、博览会等重大活动，做好来攀工业企业考察对接接待工作。

协调做好全市工业招商引资工作，积极开展小分队赴外招商引资

活动，组织行业内专家开展产业分析研究，做好行业内招商考察

调研和接待等相关工作。

2.项目实施内容及过程

概述

赴外小分队招商活动36批次，新签约重点工业类项目162个，协议投资金额471.7亿元。提供更多就业岗位，持续引导攀枝花市工业经济创新发展、跨越发

展。市领导、市级相关部门、各县（区）、各相关服务企业对工业招商工作给予好评，较为满意。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 45.00 34.14 34.14 100.00% 10 10

其中：财政资金 45.00 34.14 34.14 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量单

位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 签约工业项目 ≥ 8 个 8 15 15

质量指标
举办重大招商引资活动及会

议
≥ 20 次 20 15 15

时效指标 年度招商任务 ＝ 1 年 1 15 15

效益指标 经济效益指标 签约工业项目投资金额 ≥ 700 亿元 700 20 20

满意度指标 服务对象满意度指标 市内相关企业满意度 ≥ 95 % 98 10 10

成本指标 经济成本指标 招商经费控制 ≤ 45 万元 34.14 15 15

合计 100 90

评价结
论

完成全年招商工作任务 。 提供更多就业岗位 ， 持续引导攀枝花市工业经济创新发展 、 跨越发展 。 工业招商工作成效显著 ， 项目决策 、 项目管理 、 项目绩效合法合规合理 。 市领导 、 市级相关部
门 、 各县 （ 区 ） 、 各相关服务企业对工业招商工作给予好评 ， 较为满意 。 项目自评总分90分以上 。

存在问
题

无 。

改进措

施
无 。

项目负责人：胡志华 财务负责人：曾绍敏

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51040024T000012072354-省级工业发展资金-乡村振兴

主管部门 攀枝花市经济和信息化局部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市经济和信息化局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况



项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

结合我市农产品加工产业现状，通过冠名动车，在列车开行当天举办首发仪式，通过动

车外观车身彩绘、车内靠背彩绘广告等形式开展我市农产品精深加工产业宣传，进一步
提升我市农产品知名度和市场知晓率。为深入实施食品轻纺产业提质倍增计划，助力我
市农产品加工产业发展，筹备第三届成渝美食工业博览会，组织我市农产品加工企业参

与博览会。

2025年项目的产出指标、效益指标、满意度指标均全面完成。项

目决策、项目管理、项目绩效三个方面均完成较好

2.项目实施内容及过程

概述

整体项目启动，资金已到位，支付合同金额的60%，即人民币¥472200.00元（大写：肆拾柒万贰仟贰佰元整）。在展会结束、拆展完成并完善资料报审

后，支付合同金额的20%，即人民币¥157400.00元（大写：壹拾伍万柒仟肆佰元整）。农产品列车广告宣传活动全部完成并提交结案报告报审后，支付合
同金额的20%，即人民币¥157400.00元（大写：壹拾伍万柒仟肆佰元整）。于2025年6月20日—22日，由市经济和信息化局、有关县（区）以及四川中果酒

业、滋味盐边等12户企业参展。攀枝花馆200平方米，紧临四川馆，与资阳、广元、阿坝一同搭建起“川味”美食的“主阵地”，对我市参展的10个大类
、100余种美食产品进行了展示。于2025年9月1日至2026年2月28日，由市经济和信息化局组织9家食品加工企业产品参加动车宣传，宣传路线为攀枝花至

重庆，途径西昌、成都等多地，宣传时间长达6个月，并覆盖国庆节、春节两个人流量较多的节假日，扩大产品宣传覆盖范围及品牌知名度。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 83.00 78.70 94.82% 10 10

其中：财政资金 0.00 83.00 78.70 94.82% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标
宣传方式 ≥ 1 种 1 15 15

重要媒体宣传次数 ≥ 3 次 3 10 10

质量指标 提升宣传知名度 定性 提高知名度 提高知名度 10 10

时效指标 完成时间 ＝ 1 年 1 10 10

效益指标 社会效益指标 提高市场知晓率 定性

指导我市农产品加工
企业走出去，抢占更

多市外市场，提高企
业产品销售能力

指导我市农产品加工
企业走出去，抢占更

多市外市场，提高企
业产品销售能力

20 20

满意度指标 服务对象满意度指标 市内相关企业满意度 ≥ 90 % 98 10 10

成本指标 经济成本指标 宣传成本控制 ≤ 83 万元 78.7 15 15

合计 100 90

评价结

论

过第四届成渝美食工业博览会 ， 组织我市12户农产品加工企业参展 ， 签订订单量合计2万元 ， 意向合作在谈企业30余户 ， 预计后续产生效益100万元以上 。9户食品加工企业产品参加动车宣传 ，
开行27车次 ， 客流发送量合计46196人次 。 拓展了市场与产品知名度 ， 促进了我市农产品加工业经济发展 。 具有现实需求和经济 、 社会效益 、 可持续效益以及服务对象满意度等均达预期目标 。
项目自评总分90分以上 。

存在问
题

无 。



改进措

施
无 。

项目负责人：胡志华 财务负责人：曾绍敏

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51040025T000013666860-氢能产业发展编制

主管部门 攀枝花市经济和信息化局部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市经济和信息化局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成《攀枝花市氢能产业发展三年行动计划（2025—2027年）》编制并通过专家评审及
合法性审查。

已启动《攀枝花市氢能产业发展三年行动计划（2026—2028年）
》编制工作，并对初稿完成征求修改意见及意见建议反馈编制单

位，正在进一步优化完善。已按照合同约定支付19.8万元，控制

2.项目实施内容及过程

概述

项目正在加快推进，暂未形成直接经济效益。《攀枝花市氢能产业发展三年行动计划（2026—2028年）》将指导全市氢能产业发展，助力产业结构升级和

能源转型，为氢能产业提供发展路径，培育新经济增长点。暂未开展满意度调查，预计可达90%以上。

预算执

行情况
（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 50.00 19.80 39.60% 10 10

其中：财政资金 0.00 50.00 19.80 39.60% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 编制计划 ＝ 1 个 1 10 10

质量指标
通过合法性审查 定性 通过 通过 10 10

通过专家评审 定性 通过 通过 10 10

时效指标 编制时限 ＝ 1 年 1 10 10

效益指标

经济效益指标
构建氢能产业集群，促进经

济发展
定性

打造多元化氢能应
用，建设氢能产业示

范城市

打造多元化氢能应
用，建设氢能产业示

范城市

5 5

社会效益指标
指导我市氢能产业全产业链

发展
定性

构建多元的能源供应

体系，提高攀枝花市
氢能产业示范城市的

社会知名度和影响力

构建多元的能源供应

体系，提高攀枝花市
氢能产业示范城市的

社会知名度和影响力

10 10

生态效益指标
构建绿色低碳产业体系，推

动绿色低碳转型
定性 减少污染物排放 减少污染物排放 5 5

可持续发展指标
形成新兴产业和新的经济增

长点
定性 持续发展 持续发展 5 5



绩效指

标（90
分）

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥ 90 % 98 10 10

成本指标 经济成本指标 计划编制成本 ≤ 50 万元 19.8 15 15

合计 100 90

评价结

论
项目按计划推进 ， 资金使用合规 ， 管理规范 ， 绩效目标设置合理 ， 已支付资金19.8万元使用有效 ， 项目总体执行情况良好 。 项目自评总分90分以上 。

存在问

题
无 。

改进措

施
无 。

项目负责人：张斌 财务负责人：曾绍敏

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51040025Y000012170641-来（离）攀挂职干部有关费用

主管部门 攀枝花市经济和信息化局部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市经济和信息化局

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

来（离）攀挂职干部有关费用保障 100%完成市级挂职干部补助资金发放。

2.项目实施内容及过程
概述

按照相关政策和标准，及时、准确拨付市级挂职干部补助。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 0.33 0.33 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 0.33 0.33 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量单
位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 挂职人数 ≥ 1 人 1 15 15

质量指标 及时兑现补助 定性 及时 及时 15 15

时效指标 挂职年限 ＝ 1 年 1 15 15

效益指标 社会效益指标 提高工作效益 定性 促进交流 促进交流 20 20

满意度指标 服务对象满意度指标 挂职干部满意度 ≥ 95 % 98 10 10



绩效指

标（90
分）

成本指标 经济成本指标 挂职干部费用 ≤ 2
万元/

每项目
0.33 15 15

合计 100 90

评价结
论

减轻挂职干部经济负担 ， 提高工作积极性 ， 促进社会健康稳定发展 ， 资金拨付时准确 ， 合法 、 合规 、 完整 ， 按照管理规定和预计工作进度实施 ， 已完成绩效目标任务 。 项目自评总分90分以上
。

存在问
题

无 。

改进措

施
无 。

项目负责人：单吉川 财务负责人：曾绍敏


